
BØRNENE FØRST NYT

Kære direktører og ledere for udsatte børn og unge

Jeg ved, at kommunerne står over for en stor opgave, når de skal implementere 
den politiske aftale om Børnene Først. I skal arbejde efter en ny lov – barnets 
lov, som nu har været i høring. Centrale elementer i loven står klart: Enkle og 
fleksible regler, barnets perspektiv i centrum, styrket inddragelse af barnet og 
nye rettigheder. 

Børnene Først og barnets lov kalder på nye arbejdsgange i børnesager. Flere 
kommuner har fortalt mig, at det kræver en kulturændring – en kulturændring, 
der lægger op til et stærkt ledelsesfokus og kompetenceudvikling af 
medarbejdere.

I Socialstyrelsen har vi fået til opgave at understøtte jeres implementering med 
kompetenceudvikling og faglige understøttende redskaber. Vi har også nedsat 
et partnerskab med kommunale repræsentanter, interesseorganisationer og 
civilsamfundsorganisationer, der løbende vil komme med kvalificerende indspark 
til implementeringen og udviklingen. 

Sammen har vi et fælles mål med at omsætte Børnene Først og barnets lov 
til et sikkert socialfagligt fundament, som virker for de udsatte børn og unge. 
Fremover vil I tre-fire gange årligt i Børnene Først – NYT få et overblik over de 
initiativer og aktiviteter, der sættes i gang som en del af Børnene Først.

Vi glæder os til samarbejdet

Ellen Klarskov Lauritzen   



Socialstyrelsen arrangerer en række virtuelle gå-
hjem-møder i slutningen af 2022. På møderne vil vi 
gerne sammen med kommuner igangsætte en dialog 
om ledelse af de forandringer, kommunerne står 
overfor med barnets lov. Deltagerne præsenteres for 
mulige værktøjer, der kan understøtte forberedelsen 
af den lokale implementeringsproces. På møderne vil 
de væsentligste ændringer i barnets lov også blive 
gennemgået, og vi vil give et overblik over, hvilke 
aktiviteter Socialstyrelsen kan bidrage med for at 
understøtte, at loven omsættes i praksis.  

I starten af 2023 inviteres ledere og nøglemedarbej-
dere på myndighedsområdet til en regional workshop. 
Workshoppen er samtidig startskuddet til at danne 
regionale erfaringsnetværk på tværs af kommunerne. 
Det har været et ønske fra mange kommuner, at der 
blev etableret netværk, hvor erfaringer og viden om 
det konkrete arbejde med at omsætte loven i praksis 
kunne deles. Fokus for netværkene vil derfor både 
være barnets lov, og hvad lovens ændringer betyder 
for medarbejdere og ledere i hverdagen.

Der bliver afholdt to årlige netværksmøder fra 2023 
til og med 2025.

Fra starten af 2023 og et år frem tilbydes landets 
kommuner undervisningsforløb om intentionerne med 
reformen og barnets lov. Kommuner vil få adgang til 
E-læringsmoduler og webinarer i løbet af 1. kvar-
tal 2023. Derefter tilbydes socialrådgivere to dages 
fysisk undervisning, som afholdes en række steder i 
landet. Der vil desuden komme kursusaktiviteter for 
medarbejdere og ledere på både udfører- og almen-
området.

Deltagelse i ovennævnte aktiviteter er gratis.

Læs mere om Implementeringsaktiviteter for 
kommunerne 

Gå-hjem-møder, workshops og 
netværk venter

Den 23. juni 2022 blev det første møde i Part-
nerskab om Børnene Først afholdt. Deltagerne 
bidrog med skarp faglighed og gode drøftelser om 
de vigtigste spor i reformen. Der nedsættes nu en 
arbejdsgruppe, som skal bidrage med anbefalinger 
til en styrket faglig praksis for løbende at inddrage 
børn og unge i sagsbehandlingen. Samtidig skal 
partnerskabets deltagere understøtte en imple-
mentering af reformen og barnets lov.

Partnerskabet består af: Kommunernes Lands-
forening (KL), Børne- og Kulturchefforeningen 
(BKF), Danske Professionshøjskoler, Foreningen af 
Kommunale Social-, Sundheds- og Arbejdsmar-
kedschefer i Danmark (FSD), De Anbragtes Vilkår, 
ForældreLANDSforeningen (FBU), Dansk Socialråd-
giverforening (DS), Socialpædagogernes Landsfor-
bund (SL) og Danske Handicaporganisationer (DH).  

Læs mere om Partnerskabet om Børnene Først

Partnerskab om Børnene Først

https://socialstyrelsen.dk/born/bornene-forst-1/implementering-og-partnerskab/implementeringsaktiviteter-for-kommunerne
https://socialstyrelsen.dk/born/bornene-forst-1/implementering-og-partnerskab/implementeringsaktiviteter-for-kommunerne
https://socialstyrelsen.dk/born/bornene-forst-1/implementering-og-partnerskab/partnerskabet-om-bornene-forst


I kan som kommune frem til den 28. september 2022 
søge puljemidler til at styrke den tidlige forebyggende 
indsats på småbørnsområdet. Socialstyrelsens direktør, 
Ellen Klarskov Lauritzen, fortæller her mere om initiativet:

Se video om puljemidler til oprettelse og støtte af 
familiehus

Ansøgningskrav, tidsfrister samt muligheden for rådgiv-
ning kan du få meget mere at vide om ved at deltage i 
webinar, der afholdes den 31. august og 7. september 
2022.

Socialstyrelsen tilbyder gratis rådgivning til kommuner, 
der ønsker at arbejde med familiehuse og udvikling af 
deres småbørnsområde i retning mod en tidligere fore-
byggende og helhedsorienteret indsats. Tilbuddet om 
rådgivning er ikke afhængig af, om kommunen søger 
puljemidler, men kan søges særskilt. 

Læs mere om hele initiativet om familiehuse

Her kan du også finde inspiration til arbejdet med familie-
huse i en praksisafdækning, en podcast og meget mere.

Familiehusene – puljen er ude

Et nyt tilbud om rådgivning stiller skarpt på at 
styrke indsatsen til udsatte minoritetsetniske 
børn, unge og familier

Til efteråret 2022 får landets kommuner igen mulighed 
for at ansøge om rådgivningsforløb hos Socialstyrelsen. 
Rådgivning ydes i samarbejde med Ankestyrelsen og 
Styrelsen for International Rekruttering og Integration. 

Du kan finde mere information om rådgivnings-
forløbet her

Vi rådgiver om udsatte minoritets-
etniske børn, unge og familier 

https://youtu.be/kIlW9waqOuU
https://youtu.be/kIlW9waqOuU
http://www.socialstyrelsen.dk/familiehus
https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/udgaende-indsatsteam-styrket-indsats-for-minoritetsetniske-born-og-unge-i-udsatte-positioner
https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/udgaende-indsatsteam-styrket-indsats-for-minoritetsetniske-born-og-unge-i-udsatte-positioner

